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Intro.

Wer sich nicht bewegt, bleibt stehen. Der ASB-Regionalverband Nirnberger Land e.V. [ASB] hat seit seiner Grindung

vor mehr als 100 Jahren vieles erreicht. Im Oktober 1911 von 25 engagierten Frauen und Mannern als Arbeiter-Samariter-
Kolonne Lauf gegriindet, entwickelte sich der ASB von einer reinen Hilfs- und Rettungsorganisation hin zu einem modernen
und agilen Mitgliederverband mit klaren Zielen und gro3em Engagement in allen wichtigen Feldern der Sozialen Arbeit.

Begeisterung fir unser Tun, Respekt vor dem Menschen, Agilitat im Denken und Integritat im Handeln sind auf Basis
unserer Tradition heute unsere zentralen Werte und zeichnen uns als Verband und Sozialunternehmen aus.

Ob in der Beziehung mit unseren Mitarbeitern, Kunden, Geschaftspartnern, Kommunen, der &ffentlichen Hand oder
Politik - der ASB-Regionalverband Niirnberger Land e.V. versteht sich als Partner auf Augenhdhe, der schon heute Ldsungen
fur die sozialen Herausforderungen der Zukunft gestaltet. Ein hohes Maf3 an Professionalitat und fachlicher Kompetenz ist
daflr die Grundlage. Dieses erreichen wir durch die kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse, durch strategisches
Management und die regelmaBige Reflexion unseres Handelns.

Die ErschlieBung neuer Geschéftsfelder und Aufgabenbereiche steht stets im Einklang mit den sozialen Statuten unseres
Mitgliederverbandes. Ziel aller unternehmerischen Tatigkeit des ASB-Regionalverbandes Nirnberger Land e.V. ist es, der
Gesellschaft und den Menschen zu dienen. Mit Fachlichkeit, Einsatzbereitschaft und menschlicher Nahe sorgen wir dafir,
dass Menschen die Hilfe und Unterstitzung bekommen, die sie brauchen und die sie sich wiinschen.

O Integritat bedeutet, das Richtige

zu tun, indem wir unsere Werte
leben.

Das heifit: Wir halten uns an
interne und externe Regeln, wir
handeln nach unseren Unterneh-
menswerten und horen dabei auch
auf unseren inneren Kompass. Da-
bei orientieren wir uns an unseren
Unternehmensgrundsatzen, die
von uns gemeinsam getragen und

gelebt werden sollen.
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Der Verhaltenskodex reflektiert und beschreibt die Werte und die Kultur, die der ASB-Regionalverband Nirnberger Land e.V.
Uber viele Jahre in seiner verbandlichen und unternehmerischen Tatigkeit entwickelt hat:

e Wir fihren die Geschafte unseres Verbandes unter Einhaltung von Gesetzen und Regeln.

Wir arbeiten auf einer partnerschaftlichen Basis mit allen anspruchsberechtigten Mitgliedern, Mitarbeitern, Kunden,
Lieferanten und der Regierung bzw. dem 6ffentlichen Sektor.

Wir sprechen Themen an und sind offen, ehrlich und fair im Umgang mit allen Parteien.

Wir bringen jedem unserer Mitarbeiter Wertschatzung entgegen.

Die Unterschiedlichkeit unserer Mitarbeiter ist unsere Starke und unser Schlisselfaktor fir Erfolg.
Ziel des Verhaltenskodex ist es, die Kultur unserer Organisation zu leben und kontinuierlich zu verbessern.

Der Kodex hilft bei Entscheidungen. Die Verantwortung fur korrektes Verhalten liegt beim Einzelnen. Samtliche zum ASB-
Regionalverband Nirnberger Land e.V. gehdrenden Mitarbeiter in Haupt- und Ehrenamt sind verpflichtet, die Regeln dieses
Kodex verbindlich einzuhalten und Situationen oder Entscheidungen, die mit dem Kodex nicht zu vereinbaren sind, zu vermei-
den. Jeder Mitarbeiter ist angehalten, die Normen und Werte des ASB zu leben und persdnlich danach zu handeln. In einer
schwierigen Situation sollte sich jeder Einzelne folgende Fragen stellen:

e Tue ich mit meinem Handeln oder meiner Entscheidung das Richtige?

e Passt mein Handeln oder meine Entscheidung zu den Werten und Regeln unseres Verhaltenskodes?

e Schitzt und fordert meine Handlung oder Entscheidung den ASB-Regionalverband Niurnberger Land e.V. als ethisches
und soziales Unternehmen?

e Wiirde meine Handlung oder Entscheidung einer kritischen Betrachtung seitens der Offentlichkeit standhalten?

Falls diese Fragen nicht vollstandig bejaht werden kénnen, muss das beabsichtigte Handeln hinterfragt und entsprechend dem
Kodex angepasst werden.

Q Bei allem, was wir tun,
bedenken wir die méglichen

Auswirkungen unseres Handelns.
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01.01 Melde- und Informationsverfahren.

Mdgliche Verletzungen des Verhaltenskodex sind unmittelbar und unverziglich anzuzeigen. Fir eine angemessene und
vertrauensvolle Vorgehensweise haben wir mehrere Meldewege etabliert:

1. Direktes Gesprach mit Mitarbeiter, Fiihrungskraft bzw. Kollege
2. Gesprach mit der eigenen oder der Fiihrungskraft des Mitarbeiters
3. Gesprach mit einer Vertrauensperson

4. Anonyme Meldung bei einer Vertrauensperson

Die Vertrauenspersonen sind auch Ansprechpartner fur vertrauliche Informationen zum Kodex:

Jeannette Hagel Robert Ziegenfelder

L 09151/5613 L 09123/ 9787-44

&4 jeannette.hagel@asblauf.de & rziegenfelder@asblauf.de

Fur rechtliche Zweifel bei Diensthandlungen ist der Geschaftsflihrer Ansprechpartner:

Tino Stadtler
L 09123/9787-21 | & tino.staedtler@asblauf.de

Jede Meldung wird vertraulich behandelt, es sei denn, der ASB ist zur Offenlegung gesetzlich oder zwecks Einhaltung des

Kodex verpflichtet. Jeder, der in gutem Glauben eine Verletzung des Kodex anzeigt, wird Schutz und Unterstitzung erhalten.

i

06

Foto: ASB/Barbara Bechtloff?_



01.02 Einhaltung des Kodex.

Die bewusste Nichteinhaltung oder Zuwiderhandlung der im Verhaltenskodex enthaltenen Normen flhrt zu entsprechenden
Disziplinarmafinahmen gegen den oder die betreffenden Mitarbeiter. Im Falle eines schweren Verstof3es kann dies zu einer
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses, zur Einleitung der strafrechtlichen Verfolgung und Schadenersatzforderungen fir die
durch den Verstof3 entstandenen Verluste bzw. Schaden fihren.

Flihrungskrafte sind verpflichtet:

e daflir zu sorgen, dass die Mitarbeiter in ihrem Verantwortungsbereich die Anforderungen des Kodex kennen sowie verste-
hen und seine Grundséatze und Regeln eingehalten werden;

e daflir zu sorgen, dass samtliche Drittparteien, mit denen sie Geschafte tatigen oder die im Auftrag des ASB tatig sind,
Uber den Verhaltenskodex informiert werden;

e Mitarbeiter, die Fragen oder Sorgen vorbringen oder Verstandnisschwierigkeiten haben, zu unterstitzen.

Disziplinarmafinahmen werden eingeleitet, wenn:

e Fihrungskrafte Handlungen, die eine Verletzung des Kodex darstellen, autorisieren oder direkt an solchen Handlungen
beteiligt sind;

e Mitarbeiter absichtlich die Anzeige einer Verletzung des Kodex unterlassen oder absichtlich mafigebliche Informationen
beziiglich einer Verletzung des Kodex zuriickhalten;

e die Umstande einer Verletzung des Kodex auf unzuldngliche Aufmerksamkeit oder die mangelnde Sorgfalt einer Person
zurickzufihren sind;

e Mitarbeiter gegen eine Person, die eine Verletzung des Kodex angezeigt hat, direkt oder indirekt Vergeltung Giben oder
andere hierzu anhalten.

0 Ehrlichkeit, Offenheit und

Transparenz sind das Fundament

fiir unser Handeln.
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/usammenarbeit
Mmit Kunden und
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Ein Unternehmen, das die Erwartungen seiner Kunden nicht erfillt, scheitert!

Wir halten engen Kontakt mit unseren Kunden und verdienen uns ihre Treue jeden Tag aufs Neue. Bestechung, illegale Zahlun-
gen oder illegale Preisangebote werden nicht akzeptiert. Der Verkauf unserer Dienstleistungen, Produkte und Systeme findet
auf einer ehrlichen, partnerschaftlichen und transparenten Grundlage statt.

In Ubereinstimmung mit unseren Grundsatzen glauben wir, dass Geschaftsbeziehungen, die auf Zusammenarbeit, Vertrauen
und gegenseitiger Achtung beruhen, fir unseren Erfolg unerlasslich sind. Eine Partnerschaft sollte fur alle Beteiligten lohnend
sein.

02.01 Zusammenarbeit mit Kunden.

Bei Verkaufen von ASB-Dienstleistungen darf es nicht zu unredlichem Einfordern, zum Empfang, der Vergabe oder Bereitstel-
lung von Geschenken, Gefalligkeiten oder Bewirtungen kommen. Daher dirfen Geschenke, Gefalligkeiten, Bewirtungen oder
persénliche Zuwendungen anderer Art nur dann vom ASB oder im Auftrag des ASB an einen Kunden vergeben oder von diesem
angenommen werden, wenn samtliche der folgenden Kriterien erfillt sind:

e ein Geschenk darf nur einen geringen Wert gemaf der Freigrenze in §4 Abs. 5 Nr. T EStG besitzen
(aktuell 35 € pro Jahr und Empfanger);

e cine Gefalligkeit oder Bewirtung muss in Bezug auf Kosten, Anzahl, Umfang und Haufigkeit angemessen und darf nicht
Ubertrieben sein;

e die Zuwendung bzw. das Geschenk darf nicht begrindeterweise als Bestechung ausgelegt werden konnen;
e es gibt keinen Grund, die Gewahrung der Verglinstigung zu verschleiern;

¢ cine Offenlegung wirde den ASB nicht kompromittieren oder den Ruf des Unternehmens schadigen;

e das Geschenk bzw. die Zuwendung verletzt nicht die Verhaltensnormen der Organisation des Empfangers;
e Ausgaben mussen klar belegt und der Geschaftszweck klar vermerkt sein;

e der Gegenstand steht im Einklang mit der Ublichen Geschaftspraxis.

Unter keinerlei Umstanden darf es personliche Vorteile in Form von Bargeld oder Vergleichbarem noch in Form privater
Darlehen geben.

Q Wir geben Korruption keine
Chance, denn sie schadet

unserem Unternehmen, dem
Wettbewerb und dem Gemeinwohl.
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02.02 Zusammenarbeit mit Lieferanten.

Es gehort zur Geschaftspolitik des ASB, Materialien, Betriebsmittel, Ausristung, Beratung und andere Dienstleistungen zu den
jeweils ginstigsten Bedingungen von denjenigen Lieferanten zu erwerben, die unsere Qualitats- und Service-Anforderungen
erfillen. Die Auswahl der Bezugsquellen, Verhandlungen, Entscheidungen zur Auftragsvergabe sowie die Verwaltung samtli-
cher Einkaufstatigkeiten werden nach unseren partnerschaftlichen Grundsatzen ausgefihrt, wobei wir gegenseitig vorteilhafte
Geschaftsbeziehungen mit verlasslichen Lieferanten und Beratern anstreben.

Samtliche Vertrage missen im Einklang mit den Richtlinien des Verhaltenskodex stehen. Die Beauftragung von Personen zum
Zwecke von Zahlungen oder der Durchfihrung von Handlungen, die sich nicht mit den Bestimmungen des Kodex vereinbaren
lassen, ist untersagt.

Mitarbeitern ist es untersagt, von Lieferanten oder Unternehmen, die einen Lieferantenstatus beim ASB erlangen wollen,

Gefalligkeiten oder Zuwendungen anzunehmen wie Einladungen in Restaurants oder zu Veranstaltungen jeglicher Art, Reisean-

gebote oder sonstige personliche Verglinstigungen, es sei denn, samtliche der nachfolgend aufgefiihrten Kriterien sind erfullt:
e der Ubliche Rahmen der Unternehmensethik bleibt gewahrt;

e alle Geschenke von Lieferanten sind bei den Vertrauensleuten abzugeben. Gefalligkeiten und Bewirtungen bewegen
sich hinsichtlich Kosten, Menge und Haufigkeit innerhalb eines angemessenen Rahmens;

e die Gewahrung der Verglinstigung kann unter den gegebenen Umstanden nicht als Bestechung oder Schmiergeld
ausgelegt werden;

e es besteht kein Grund, die Gewahrung der Vergiinstigung zu verschweigen;

e cin Bekanntwerden der Verglnstigung wirde den ASB nicht kompromittieren oder den Ruf des Unternehmens schadigen.

Ungeachtet des infrage stehenden Wertes ist die Aufforderung zur Gewahrung einer Gefalligkeit oder einer Verglinstigung aus-
dricklich untersagt. In gleicher Weise ist es untersagt, Beziehungen mit einem Lieferanten davon abhangig zu machen, dass er
seinerseits Kunde des ASB wird.

Personliche Vergiinstigungen in Form von Bargeld, Schecks oder die Annahme von personlichen Darlehen sind unter keinen
Umstanden zulassig.




02.03 Zusammenarbeit mit der Regierung bzw. dem offentlichen Sektor.

Die Zusammenarbeit mit der Regierung bzw. dem offentlichen Sektor unterliegt speziellen Anforderungen. Was im Ge-
schaftsleben als normale, den Geschaftsgepflogenheiten entsprechende Zuwendung gilt, kann hier als Versuch ausgelegt
werden, einen Regierungsbeamten ungebuhrlich beeinflussen zu wollen. Aus diesem Grund darf kein Mitarbeiter des ASB
einen Wertgegenstand oder eine Wertleistung an einen Kunden oder Auftragnehmer aus dem regierungs- oder offentlichen
Bereich oder an einen Mitarbeiter eines solchen Kunden oder Auftragnehmers im Rahmen der Zusammenarbeit mit dem
ASB vergeben.

Die von Regierungen aufgestellten Regeln zur Annahme von normalen Geschaftsgepflogenheiten entsprechenden Zuwen-
dungen wie Restaurantbesuche o.a. sind streng einzuhalten.

Q Im Umgang mit Behorden

vermeiden wir den bloflen

Anschein einer unangemessenen

Beeinflussung.
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Der ASB hat es sich zum Ziel gesetzt, als Arbeitgeber Grundsatze und Umsetzung der Chancengleichheit auf sichtbare und
konsequente Weise in allen Geschéaftsbereichen zu unterstiitzen. Ein Verhalten, das darauf abzielt, den Wert und die Wiirde des
Einzelnen herabzusetzen, ist unvereinbar mit der Unternehmenskultur des ASB-Regionalverbandes Nirnberger Land e.V.

03.01 Partnerschaftliches Arbeitsklima.

Der ASB lebt ein professionelles und partnerschaftliches Arbeitsklima, das die Tatigkeit und Entwicklung des Einzelnen auf
Basis gegenseitigen Vertrauens fordert.

Partnerschaft im Kontext von Mitarbeiterorientierung bedeutet fir den ASB:
® eine von gegenseitigem Vertrauen getragene Zusammenarbeit und die Fahigkeit, Probleme und Herausforderungen nicht
nur aus der eigenen Perspektive, sondern auch aus der Sicht von anderen zu sehen;
e kooperatives und forderndes Verhalten vonseiten der Fihrungskrafte;
e die bestmdgliche Unterstitzung aller Mitarbeiter in ihren besonderen personlichen Fahigkeiten und Starken;
e faire, ehrliche, angemessene (z. B. vertrauliche) und direkte Problemldsungsstrategien;
* eine moderne Arbeitsumgebung, die konzentriertes und zeitgemafles Arbeiten ermdglicht;

e eine faire, am Markt und an Forderung orientierte Entgeltpolitik.

Damit gelingt es uns, die berechtigten Erwartungen, die von vielen Seiten an den ASB gestellt werden, zu erfiillen und sogar
zu Ubertreffen. Jeder Mitarbeiter tragt zur hohen Kundenzufriedenheit und somit zum Erfolg des Verbandes bei. Gemeinsamer
Erfolg begeistert, inspiriert und tbertragt sich auch auf andere.

0 Unseren Erfolg gestalten unsere
Mitarbeiter. Wir achten deshalb auf
einen partnerschaftlichen Umgang
auf allen Ebenen und stellen die er-

forderlichen Ressourcen bereit.



03.02 Chancengleichheit und Vielfalt.

Als Arbeitgeber wollen wir Vielfalt und Chancengleichheit gezielt fordern. Wir unterstitzen das Prinzip der Chancengleichheit
sowohl bei der Einstellung von Mitarbeiter wie auch bei deren Entwicklung. Wir bemiihen uns um eine konstruktive und mo-
derne Arbeitsumgebung, in der moglichst viel Wissen, Fahigkeiten und Erfahrung zum Einsatz kommen kdnnen und in der die
Einhaltung der maf3geblichen Gesetzgebung und Verhaltensregeln sichergestellt sind.

Ethnische Zugeharigkeit, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, Alter, Nationalitat, sexuelle Orientierung, sexuelle Identitat, Familien-
stand oder Handicaps spielen fiir uns keine Rolle.

03.03 Respekt am Arbeitsplatz.

Wir alle mdchten, dass der ASB ein angenehmer Arbeitsplatz ist. Um dies zu gewahrleisten, ist es unsere Geschaftspolitik und
-kultur, dass am Arbeitsplatz jedem Mitarbeiter Respekt entgegengebracht wird. Mobbing und/oder Bel&stigung jedweder Art
sind inakzeptabel. Wir begegnen einander wertschatzend und fair.

Freude am Arbeitsplatz ist wichtig. Mitarbeiter sollten sich jedoch dariber klar sein, dass manchmal der ..Scherz” des einen
von einem anderen als Mobbing, Belastigung oder sogar als diskriminierend empfunden werden kann.

Ordentlich durchgefiihrte Leistungs- und Verhaltensbewertung schlielen Mobbing und Beldstigung aus.

03.04 Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter.

Gesundheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeiter haben einen hohen Stellenwert. Wir schaffen deshalb eine Arbeitsumgebung,
in der jeder seine bestmdgliche Leistung erbringen und die psychische und physische Gesundheit erhalten kann. Ziel ist es,
Arbeitsunfalle und berufsbedingte Erkrankungen zu verhindern.

Q Die Unterschiedlichkeit
unserer Mitarbeiter ist eine

unserer Starken.

O Diskriminierung wird nicht
geduldet - unser Ziel ist die

Chancengleichheit.

Q Wir alle tragen Verantwortung

fiir Gesundheitsschutz und Sicher-

heit am Arbeitsplatz.
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Die Geschaftsbiicher des ASB dienen als Grundlage der Berichterstellung des Managements (Vorstand, Geschaftsfiihrung)
gegeniber dem Mitgliederverband, Gesellschaftern und Kontrollgremien, Banken, Behorden und sonstigen Stellen. Die Fih-
rung und Vorlage der Geschaftsbicher sowie die auf ihrer Grundlage erstellten Berichte erfolgt gemaf den gesetzlichen Be-
stimmungen. Sie missen den Gewinn des ASB sowie den Cashflow, Aktiva und Passiva und die Lage realistisch und transparent
wiedergeben.

Hieraus ergeben sich folgende Anforderungen:

Fir jede Buchung liegt ein Beleg vor; die Vornahme von falschen oder irrefiihrenden Eintréagen in die Geschaftsbicher ist
untersagt.

Alle Geschaftsvorfalle sind vollstandig, richtig, zeitnah, periodengerecht, geordnet und nachvollziehbar aufzuzeichnen.

Es gelten neben der Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen und gesellschaftsrechtlichen Regelungen die Grundsatze
ordnungsmafiger Buchfihrung.

Zahlungen und sonstige Vermogensdispositionen werden in den Geschaftsblichern des ASB exakt, eindeutig und in
angemessener Ausfuhrlichkeit abgebildet.

In den Geschaftsbiichern sind alle Vermdgensgegenstande und Schulden vollstandig und in richtiger Hohe zu erfassen.
Entgeltliche Warenumsatze werden ordnungsgemaf fir den entsprechenden Abrechnungszeitraum in die Geschafts-
blcher eingetragen und ausschlief3lich Uber schriftliche Rechnungen berechnet. Bei zulassigen Bargeschaften ist ein
ordnungsgemafles Kassenbuch zu fihren.

Ausnahmen hiervon sind gemaf den entsprechenden Richtlinien des ASB zu behandeln. Die Ausstellung von Rechnungen
mit einem hoheren als dem zulassig vereinbarten Verkaufspreis ist untersagt. Preisnachlasse werden ausschlief3lich
gemaf den im ASB aktuell geltenden Vorschriften gewahrt.

Schatzungen im Rahmen der Abschlisse, einschlief3lich Rickstellungen, werden nach bestem Wissen und verniunftiger
kaufmannischer Beurteilung unter Bericksichtigung von Wahrscheinlichkeiten vorgenommen und mit der kaufmanni-
schen Leitung bzw. der Geschaftsfihrung abgestimmt.

Interne und externe Auditoren erhalten vollstandige und genaue Informationen.

Q Wertebasierte Compliance ist ein
unverzichtbarer Teil unseres Ge-
schéftsalltags und bedeutet fiir
uns, sich an Gesetze und Regeln zu
halten.
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Der ASB sieht den Umwelt- und Gesundheitsschutz als besondere Verpflichtung. Dementsprechend ist es unsere Politik und
unser Ziel, nicht nur die gesetzlichen Auflagen voll und ganz zu erfillen, sondern dariber hinaus die Auswirkungen unserer
Tatigkeit auf die Umwelt kontinuierlich zu verringern und Gesundheitsrisiken weiter zu reduzieren.

Wo dies moglich ist, bemiihen wir uns, die passenden Zertifikate fur unsere Umwelt-/Gesundheits-Managementsysteme zu
erlangen. Jeder unserer Mitarbeiter ist innerhalb seines Arbeitsbereiches persénlich verantwortlich fur die Einhaltung umwelt-/
gesundheitsrechtlicher Auflagen und fiir magliche Abfallverringerungsmafinahmen.

Es gehort zur Geschaftspolitik des ASB-Regionalverbandes Nirnberger Land e.V., den Grundsatz und die Umsetzung nachhalti-
ger Entwicklung aktiv zu unterstitzen. Unsere Definition beruht auf der der Weltkommission fiir Umwelt und Entwicklung 1987
(Brundtland Kommission) der Vereinten Nationen.

Wir definieren Nachhaltigkeit wie folgt:

... es allen Menschen auf der Welt zu ermoglichen, ihre Grundbedirfnisse zu befriedigen und eine bessere
Lebensqualitat geniefBen zu konnen, ohne die Lebensqualitat kommmender Generationen zu beeintrachtigen.

Um dieses Ziel zu erreichen, sind umweltbezogener, wirtschaftlicher und sozialer Fortschritt notwendig. Der ASB hat es sich
zum Ziel gesetzt, diese drei Ziele langfristig in Einklang zu bringen. Wo immer maglich, bericksichtigen wir regionale Liefer-
ketten und fairen Einkauf.
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Wir tragen wesentlich zur Wirtschaft der Stadte und Gemeinden, in denen wir tatig sind, bei. Dieser Beitrag zeigt sich in den
direkten und indirekten (z.B. bei Lieferanten) Arbeitsplatzen, die wir schaffen, und den Steuern, die wir und unsere Mitarbeiter
zahlen. Nur mit erfolgreicher wirtschaftlicher Leistung kénnen wir unsere Leistungen fir die Umwelt verbessern.

Unser Ziel ist es, einen messbaren sozialen Beitrag in den Gemeinden und Kommunen zu leisten, in denen wir arbeiten.
Dies tun wir durch unsere Dienstleistungen, durch unsere Ethik sowie Wertevorstellungen und durch Investitionen. Wir schaffen
das durch die Arbeitsplatze, die wir schaffen, die Lieferanten, die wir beschaftigen und mit Steuern, die wir als Verband zahlen.

Dariber hinaus leisten wir einen sozialen Beitrag fir die Gesellschaft durch engagierte, ehrenamtliche Arbeit und soziale
Aktivitaten.
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Auftreten in der
Offentlichkeit und
Umgang mit Medien.

Der verantwortungsvolle Umgang mit Unternehmensinformationen geht alle etwas an. Der ASB strebt ein einheitliches und
abgestimmtes Auftreten in der Offentlichkeit an. Der Umgang mit den Medien erfolgt ausschlieflich tiber die Geschéftsfihrung.
Nur mit ausdricklicher Erlaubnis dirfen Mitarbeiter selbst Uber den ASB, fiir den ASB oder dber mit dem Unternehmen in
Verbindung stehende Ereignisse sprechen oder Beitrage veroffentlichen. Mitarbeiter, an die zwecks offentlicher oder medialer
Beitrage herangetreten wird, haben die Anfrage an ihre Fihrungskraft weiterzuleiten. Das betrifft auch und insbesondere die
Social-Media-Aktivitaten der Mitarbeiter. Hierbei sind private Kommunikation und unternehmerische Kommunikation klar zu

trennen.
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Jigitalisierung
und Datenschutz.

Mit der Digitalisierung entstehen neue Arbeitsprozesse im Unternehmen. Daten ermdglichen Innovation und Mehrwert. Wir
schitzen die Daten unserer Mitarbeiter, Geschaftspartner und Kunden vor dem Zugriff durch Dritte. Mitarbeiter sind verpflichtet,
ebenso sensibel im Umgang mit Daten zu sein. Jeder Mitarbeiter tragt Verantwortung dafur, dass personenbezogene Daten vor
dem unberechtigten Zugriff Dritter geschutzt sind.




09
Weitere Pflichten
gegenuber dem AS




09.01 Ehrliches Verhalten.

Ehrlichkeit und Redlichkeit in der Austibung ihrer Arbeit ist fiir alle Mitarbeiter oberstes Gebot. Mitarbeiter, die unredliche 0 Vertrauen, Fairness und Respekt
Handlungen wie z. B. Betrug, Diebstahl, Unterschlagung oder unrechtmafige Verwendung von Firmeneigentum begehen oder
an solchen teilnehmen, werden zur Rechenschaft gezogen. Dariiber hinaus wird gegen den betreffenden Mitarbeiter Strafanzei-
ge erstattet, wenn Beweislage und Umstande dies erfordern und es im Interesse des ASB liegt.

pragen unsere Zusammenarbeit.

09.02 Schutz des Geschaftseigentums.

Alle Mitarbeiter sind daflr verantwortlich, dass die Vermdgenswerte und das Geschaftseigentum unseres Unternehmens nicht O Wir nutzen Unternehmensressourcen
missbraucht oder verschwendet werden. Sie sind deshalb angehalten, nach eigenem Ermessen umsichtig zu handeln und zu

: verantwortungsvoll.
entscheiden.
Zu diesen Eigentums- und Vermdgenswerten sind zu zahlen:

e Grundeigentum,

e Vermdogenswerte, Gegenstande sowie Anspriche gegeniber Dritten,

Arbeitszeit,

Unternehmensinformation,

Unternehmenschancen,

Geschaftsausstattung, Maschinen und Fahrzeuge, die Mitarbeitern zur Verfigung gestellt werden
(z.B. Laptops, Arbeitskleidung, Unterlagen, Fahrzeuge etc.)

Jeder Mitarbeiter ist personlich dafur verantwortlich, dass das Eigentum des ASB, welches er verwendet oder mit dem erin
Berlhrung kommt, nicht beschadigt, missbraucht oder verschwendet wird.
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09.03 Geistiges Eigentum und Copyright Dritter.

Der ASB entwickelt im Rahmen seiner unternehmerischen Tatigkeit Ideen, Strategien und andere geschaftliche Informationen,
die als .geistiges Eigentum” bezeichnet werden und die den Verband und seine unternehmerische Tatigkeit fordern und voran-
bringen. Dieses geistige Eigentum gehort ebenso wie jede andere Art des Eigentumes in den Besitz unseres Unternehmens und
muss von uns geschitzt werden. Mitarbeiter des ASB sind wahrend wie auch nach dem maglichen Ende ihres Beschaftigungs-
verhaltnisses verpflichtet, dieses geistige Eigentum zu schiitzen und nicht nach auflen zu geben.

Darlber hinaus sind unsere Mitarbeiter dazu verpflichtet, auch die Geschaftsinformationen dritter Parteien zu sichern und zu
achten. Dazu gehdren auch anvertrautes fremdes Eigentum sowie vertrauliche Informationen dritter Parteien.

09.04 Vermeidung von Interessenkonflikten.

Interessenkonflikte bestehen immer dann, wenn eine oder mehrere Parteien aufgrund einer zwischen ihnen bestehenden
Vereinbarung in unlauterer Weise Vorteile oder eine Vorzugsbehandlung erhalten oder gewahren.

Jeder Mitarbeiter ist dazu verpflichtet, seine Fihrungskraft anzusprechen, wenn er im Zweifel dariber ist, ob sich aus einer
Beziehung zwischen ihm und einer Organisation oder Einzelperson Konflikte beziiglich seiner Aufgabenerfillung fir den ASB
ergeben konnen.

Mitarbeiter sollten beim ASB nach Mdglichkeit nicht fir Familienangehdrige oder Partner als Fihrungskraft tatig sein. Wo sich
dies nicht umgehen lasst, sind von der entsprechenden Fihrungskraft die passenden Vereinbarungen zur Verhinderung eines
Interessenkonflikts zu treffen.

Folgende Fragen sind bei Interessenkonflikten besonders relevant:

e Wirden mein Engagement, meine Beziehung oder die Aktivitat die Entscheidungen, die ich im Zusammenhang mit dem
ASB treffe, negativ beeinflussen?

e Welchen Eindruck macht die Situation auf Auflenstehende, auf Kollegen, auf Kunden und die Medien?

O Wir schiitzen Informationen,

denn sie sind wertvoll.

O Wir wagen persadnliche
Interessen und Interessen des

Unternehmens sorgfaltig ab.

o Bestehen Interessenkonflikte,

legen wir sie offen.
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Vorstand ASB-Regionalverband Nirnberger Land e.V.
Vorstandsvorsitzender: Herr Bruno Schmidt

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender: Herr Wolfgang Beck

Weitere Vorstandsmitglieder:
Frau Dr. Sabine Heindl
Herr Alexander Horlamus

Herr Maximilian Eibl

Kontrollkommission:

Frau Simone Heubeck
Herr Boris Plaumann
Herr Michael Mais

Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband Nirnberger Land e.V.

Sddring 3 - 91207 Lauf a. d. Pegnitz
Telefon 09123 / 9787-0 - E-Mail: info@asblauf.de

Der Verhaltenskodex erstreckt sich auf den ASB-Regionalverband Nirnberger Land e.V., auf seine Tochtergesellschaften sowie
samtliche angeschlossene Unternehmen innerhalb der ASB-Regionalverbandes Nirnberger Land e.V., ausgenommen Minder-
heitsbeteiligungen. Er ist von allen Mitgliedsunternehmen des ASB und dessen angeschlossenen Unternehmen zu tbernehmen.

Der sprachlichen Einfachheit halber wird nur die mannliche Form verwendet.

Verdffentlicht und herausgegeben Juni 2021.
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