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Arbeiter-Samariter-Bund NGmberger Land 6.V,
Regionalverband Nurnberger Land e.\V.

81 Name, Sitz, Erkennungszeichen, Geschaftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Nurnberger
Land e.V." (in dieser Satzung abgekirzt ,Regionalverband").

(2) Eristin das Vereinsregister eingetragen.
(3) Der Sitz des Regionalverbandes ist Lauf an der Pegnitz.

(4) Erkennungszeichen des Regionalverbandes ist ein rotes lang gezogenes ,S" im gelben
Kreuz auf rotem Untergrund in Verbindung mit dem Namen ,Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband Nirnberger Land e.V.".

(5) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

82 Zweck (Wesen und Aufgaben / Sicherung der Gemeinnitzigkeit)

(1) Der Regionalverband ist Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband. Er widmet sich auf der
Grundlage seines Leitbildes insbesondere

1. der Mitwirkung im 6ffentlich-rechtlichen Hilfeleistungssystem bei Notféllen
und Unglicken (u.a. durch Rettungsdienst, psychosoziale
Notfallversorgung und Katastrophenschutz),

2. dem Betrieb von ambulanten, teilstationaren und stationaren Sozialen
Diensten und Einrichtungen,

3. dem Engagement in allen Zweigen der sozialen Arbeit, der
Wohlfahrtspflege, des Gesundheitswesens und der Jugendhilfe,

der Hilfe fur Asylsuchende, Aussiedler und Fluchtlinge,
der Aus-, Fort- und Weiterbildung in den vorgenannten Bereichen,

der Forderung des freiwilligen Engagements,

N g bk

der Beschaffung von Mitteln zur Erflllung der Aufgaben des
Regionalverbandes, auch fur die Verwirklichung steuerbegunstigter
Zwecke anderer ASB-Gliederungen, soweit sie nicht fiir eigene
steuerbegunstigte Zwecke eingesetzt werden,

8. der Erprobung neuer Moéglichkeiten der Hilfe in inhaltlicher und
methodischer Hinsicht sowie

9. der Zusammenarbeit mit anderen Hilfsorganisationen und
Wohlfahrtsverbanden und die Vertretung und Reprasentation des
Regionalverbandes auf kommunal- und bezirkspolitischer Ebene.

(2) Der Tatigkeitsschwerpunkt des Regionalverbandes ist das Gebiet der Landkreise
Nurnberger Land, Roth und Neumarkt i. d. Oberpfalz. Im Landkreis Nirnberger Land sind
ausgenommen die Gemeinden Hartenstein, Kirchensittenbach, Neuhaus, Velden und
Vorra. AulRerhalb dieses Gebietes darf er nur mit Zustimmung des Landesausschusses
sowie ggf. des fur den Tatigkeitsort zustidndigen anderen ASB-Regionalverbandes tatig
werden.
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(3) Der Regionalverband verfolgt selbstlos ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der
Regionalverband ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Regionalverbandes dirfen nur fir die satzungsmaligen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Regionalverbandes. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Regionalverbandes fremd sind, oder durch unverhaltnisméfRig hohe Vergitungen
beglnstigt werden.

§3 Mitgliedschaft im Landesverband

(1) Der Regionalverband ist Mitglied des Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Bayern
e.V. (in dieser Satzung abgekirzt ,Landesverband").

(2) Endet die Mitgliedschaft des Regionalverbandes im Landesverband, so bleibt die
Mitgliedschaft seiner Mitglieder im Landesverband und Arbeiter-Samariter-Bund
Deutschland e.V. (in dieser Satzung abgekirzt ,Bundesverband") erhalten. Den
Mitgliedern ist die Gelegenheit zu geben, einer anderen regionalen Gliederung
beizutreten. Machen sie hiervon keinen Gebrauch, so endet damit nicht die Mitgliedschaft
im Landesverband und Bundesverband. Der Austritt ist diesen gegeniber unmittelbar zu
erklaren.

84  Mitgliedschaft im Regionalverband

(1) Mitglied des Regionalverbandes kann jede natirliche und juristische Person
(=Korporation) werden, die die Vereinsziele unterstitzt. Regionalverbands-
Gesellschaften i. S. d. Kapitels XI. der Bundesrichtlinien, deren Mehrheitsanteile der
Regionalverband hélt, sind berechtigt, diesem als Mitglieder beizutreten.

(2) Der Beitritt erfolgt durch Erklarung in Textform, die zentral vom Bundesverband
bearbeitet wird. Bei Minderjahrigen ist die Einwilligung des gesetzlichen Vertreters
erforderlich. Sodann erhélt der Regionalverband die Liste der beim Bundesverband
eingegangenen, den Regionalverband betreffenden Beitrittserklarungen. Der Vorstand
kann binnen vier Wochen nach Eingang der Beitrittserklarung beim Bundesverband
diesem gegeniber dem Beitritt widersprechen. Der Beitritt wird erst mit Ablauf der
Widerspruchsfrist wirksam. Wechselt ein Mitglied seinen Wohnsitz, bleibt es Mitglied des
Regionalverbandes, sofern es nicht erklart, Mitglied des fir den neuen Wohnsitz
zustandigen Orts-, Kreis- oder Regionalverbandes zu werden.

(3) Die Mitglieder des Regionalverbandes erwerben neben der Mitgliedschaft im
Regionalverband die Mitgliedschaft im Landesverband und im Bundesverband.

(4) Nach Vollendung des 16. Lebensjahres ist das Mitglied stimmberechtigt. Die Wahlbarkeit
in Organstellungen besteht erst nach Vollendung des 18. Lebensjahres. Mitglieder, die
haupt- oder nebenamtlich bzw. im Rahmen eines Freiwilligendienstes im
Regionalverband oder in einer seiner Gesellschaften beschéftigt sind, kdnnen nicht in
den Vorstand oder in die Kontrollkommission gewéhlt werden. Ausnahmen sind in den
ASB-Richtlinien geregelt. Die korporativen Mitglieder des Regionalverbandes haben kein
aktives und passives Wahlrecht. Sie Uben ihre Mitgliederrechte durch ihre gesetzlichen
Vertreter oder einen Beauftragten jeweils ohne Stimmrecht aus.

(5) Das Mitglied hat Beitrdge zu zahlen, deren Mindesth6he von der Bundeskonferenz des
Bundesverbandes festgesetzt wird. Eine Ruckforderung gezahlter Beitrage ist
ausgeschlossen. Gerichtsstand fir alle aus den Mitgliedsrechten entstehenden
Rechtsanspriche ist das Gericht am Ort der fiir die unmittelbare Betreuung des Mitglieds
zustandigen regionalen Gliederung.
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(6) Die Mitgliedschaft endet
1. mitdem Tod des Mitglieds, bei juristischen Personen mit deren Erléschen,
2. Dbei Beitragsrickstanden von mehr als sechs Monaten,
3. durch Austritt und
4. durch Ausschluss.

(7) Der Austritt aus dem Regionalverband ist fur die natirliche Person jederzeit, fur die
juristischen Personen zum Ende des Geschaftsjahres unter Einhaltung einer
einmonatigen Kiundigungsfrist zulassig. Der Austritt muss schriftlich erklart werden.

(8) Ein Mitglied kann aus dem Regionalverband ausgeschlossen werden, wenn sein
Verhalten in grober Weise gegen die Interessen des Regionalverbandes verstolit oder
es eine mit den Verbandszielen unvereinbare Gesinnung offenbart. Uber den Ausschluss
entscheidet der Vorstand. Geht es um den Ausstand eines Mitglieds des Vorstands oder
der Kontrollkommission, so entscheidet die Mitgliederversammlung.

(9) Das ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglied hat keinen Anspruch gegeniber dem
Vereinsvermdogen.

(10) Mit Beendigung der Mitgliedschaft im Regionalverband endet grundsatzlich auch die
Mitgliedschaft im Landesverband und im Bundesverband.

§5 Organe
Organe des Regionalverbandes sind
1. die Mitgliederversammlung (8 6),
2. der Vorstand (8 7),
3. die Geschéftsfiihrung (8 8) und
4. die Kontrollkommission (8§ 9).

Nur Mitglieder kbnnen - vorbehaltlich § 4 Absatz 4. - in Organstellungen gewéahlt werden.
Mit Beendigung der Mitgliedschaft enden auch das Mandat bzw. die Organstellung.

w

6 Mitgliederversammlung

—

(

) Die Mitgliederversammlung ist das hochste Organ.
(2)

Zu den Aufgaben und Befugnissen der Mitgliederversammlung gehéren insbesondere

1. die Berichte des Vorstandes und der Geschaftsfihrung tber ihre Tatigkeiten und die
Gesamtlage des Regionalverbandes und seiner Gesellschaften entgegenzunehmen,

2. die Jahresabschlisse mit Lageberichten des Regionalverbandes und seiner
Gesellschaften in gekirzter Fassung entgegenzunehmen,

den Prufbericht der Kontrollkommission entgegenzunehmen,

Uber an die Mitgliederversammlung gerichtete Antrdge zu beschlie3en, soweit die
Entscheidung in den Aufgabenbereich des Regionalverbandes féllt,

Uber Antrage an die Landeskonferenz und den Landesausschuss zu beschliel3en,

alle vier Jahre die Mitglieder des Vorstandes und der Kontrollkommission sowie drei
bis sechs Monate vor der Landeskonferenz die Delegierten zur Landeskonferenz zu
wahlen und gegebenenfalls erforderliche Nachwahlen vorzunehmen, wobei der
Vorstand bei Wahlen zur Kontrollkommission kein Stimmrecht hat,
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7. Uber die Entlastung des Vorstandes zu beschliel3en,
8. Anderungen der Satzung zu beschlieRen und
9. uber die Auflésung des Regionalverbandes zu beschliel3en.

Nicht zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehért die Befassung mit arbeits- oder
betriebsverfassungsrechtlichen Fragen.

(3) Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich statt. Eine aul3erordentliche
Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn das Interesse des Regionalverbandes es
erfordert oder wenn mindestens 1/10 der Mitglieder die Einberufung schriftlich unter
Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt.

(4) Jede Mitgliederversammlung ist vom Vorstand unter Einhaltung einer Einladungsfrist von
sechs Wochen und unter Angabe von Ort, Uhrzeit und Tagesordnung wie folgt
einzuberufen:

1. durch einen Aushang in der Geschéftsstelle sowie

2. durch eine deutlich erkennbare Mitteilung auf der Webseite des
Regionalverbandes.

Zudem ist nach Mdglichkeit durch eine Mitteilung auf der Regionalseite des ASB
Magazins unter Angabe von Ort und Uhrzeit auf die Mitgliederversammlung hinzuweisen;
die Sechs-Wochen-Frist gilt hier nicht. Darlber hinaus kdnnen weitere
Bekanntgabewege genutzt werden.

(5) Versammlungsleiter ist der/die Vorsitzende und im Falle der Verhinderung der/die
stellvertretende Vorsitzende, wenn die Mitgliederversammlung keinen anderen
Versammlungsleiter bestimmt.

(6) Jede ordnungsgemald einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Rucksicht auf die
Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

(7) Antrdge mussen dem Vorstand spatestens zwei Wochen, Wahlvorschlage fur Mitglieder
des Vorstands oder der Kontrollkommission spatestens drei Wochen vor der
Mitgliederversammlung vorliegen; sie liegen eine Woche vor der Mitgliederversammlung
in der Geschéftsstelle zur Einsicht aus. Initiativantrage bedtrfen fir ihre Befassung auf
der Mitgliederversammlung einer Unterstiitzung von mindestens einem Viertel der
anwesenden Stimmberechtigten. Initiativantrage zur Satzungsanderung sind nicht
zulassig.

(8) Die Beschlisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen gefasst, soweit in dieser Satzung keine anderen
Mehrheiten erforderlich sind. Stimmenthaltungen zahlen nicht mit. Bei Stimmengleichheit
ist der Antrag abgelehnt.

(9) Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giltigen Stimmen auf sich
vereinigt. Erlangen im ersten Wahlgang nicht alle Bewerber mehr als die Halfte der
Stimmen, so findet ein zweiter Wahlgang fur die im ersten Wahlgang nicht besetzten
Funktionen statt, in dem dann gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhdalt. Bei
Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt. Block- und Listenwahl sind zul&ssig.

(10) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
Versammlungsleiter und dem Protokollftihrer zu unterschreiben ist.
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87 Vorstand

(1) Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Regionalverbandes eigenverantwortlich
entsprechend den ASB-Regularien und vertritt ihn gerichtlich und aufRergerichtlich.

(2) Der Vorstand Ubertragt der Geschaftsfuhrung, die er als besonderen Vertreter nach § 30
BGB zu bestellen hat, die in 8 8 Absatze 1. - 4. aufgefuhrten Aufgaben. Er behalt sich
das Weisungsrecht in diesen Bereichen vor. Nicht-Ubertragbare Aufgaben des
Vorstandes sind - vorbehaltlich der Regelungen in § 8 - insbesondere,

1. die strategischen Ziele des Regionalverbandes periodisch festzulegen,

2. einen oder mehrere Geschéftsfihrer auszuwahlen, einzustellen und zu
entlassen sowie als besondere/n Vertreter nach§ 30 BGB zu bestellen und
abzuberufen,

3. den jahrlichen Wirtschaftsplan sowie etwaige Nachtragswirtschaftsplane zu
beschliel3en,

4. eine Geschéftsordnung fur den Vorstand, in der auch die Aufgabenverteilung
zwischen den Vorstandsmitgliedern zu regeln ist, sowie fir die Zusammenarbeit
zwischen dem Vorstand und der Geschaftsfihrung zu beschlieRen,

5. die Ordnungs- und ZweckmaRigkeit der Geschaftsfiihrung zu beaufsichtigen,
insbesondere dafir zu sorgen, dass im Bereich der Finanzen und Kontrolle die
Verpflichtungen des Kapitels X. der Bundesrichtlinien eingehalten werden,

6. nach Anhorung der Kontrollkommission einen externen Wirtschaftsprufer
auszuwahlen und zu beauftragen sowie den Jahresabschluss einschlief3lich
des Lageberichtes zu verabschieden,

7. Uber den Erwerb, die Belastung und die VerduRRerung von Grundstlicken zu
entscheiden,

8. Uber den Abschluss , die Anderung oder Beendigung von Vertragen, soweit
diese Aufgabe nicht in 8 8 der Geschaftsflihrung lUbertragen ist bzw. soweit die
in 8 8 vorgegebenen Summen uberschritten werden, zu entscheiden,

9. die Mitgliederversammlung einzuberufen und

10. die Berichts- und Vorlagepflichten gegentber der Mitgliederversammlung zu
erfillen.

(3) Die Vorstandssitzungen finden mindestens vierteljahrlich statt. Sie werden von dem/der
Vorsitzenden einberufen. Die Mitglieder der Kontrollkommission oder ein von ihr
bestimmte/r Vertreter/in sind berechtigt und die Geschéftsfihrung ist verpflichtet, an den
Sitzungen des Vorstandes beratend teilzunehmen.

(4) Der Vorstand besteht aus:
1. der/dem Vorsitzenden,
2. einem/einer stellvertretenden Vorsitzenden und

3. drei weiteren Vorstandsmitgliedern.
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(5) Gerichtlich und auf3ergerichtlich wird der Regionalverband durch

1. die/den Vorsitzende/n gemeinsam mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
oder

2. die/den Vorsitzende/n oder die/den stellvertretende/n Vorsitzende/n gemeinsam
mit einem weiteren Vorstandsmitglied

vertreten.

(6) Der Vorstand wird fur vier Jahre gewahlt. Der Vorstand wéahlt sich seine/n Vorsitzende/n
und seine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n selbst. Die Wahl findet auf der der
Landeskonferenz vorausgehenden Mitgliederversammlung statt. Bei Nachwahl einzelner
Mitglieder des Vorstandes bleibt ihre Amtszeit auf die verbleibende Amtsdauer der
Ubrigen Mitglieder des Vorstandes beschrénkt. Die jeweils amtierenden Mitglieder des
Vorstandes bleiben nach Ablauf inrer Amtszeit bis zur Ubernahme der Tatigkeiten des
neu gewahlten Vorstandes kommissarisch im Amt.

(7) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder vor
Ort anwesend ist. Sind nicht alle Vorstandsdmter besetzt, so ist der Vorstand
beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der amtierenden Mitglieder anwesend ist.

(8) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
einschlieBlich der wahrend des gesamten Tagesordnungspunktes per Video oder
Telefon zugeschalteten Vorstandsmitglieder. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag
abgelehnt. In einfachen oder besonders eilbedirftigen Angelegenheiten kdnnen
Beschlisse auch im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst werden.

(9) Die gewahlten Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich tétig. Sie durfen nicht in
einem abhangigen Beschéaftigungsverhdltnis zum Bundes-, Landes- oder
Regionalverband oder zu einer Gesellschaft des Regionalverbandes stehen. Ausnahmen
sind in den ASS-Richtlinien geregelt. Soweit die gewéhlten Mitglieder des Vorstandes
andere satzungsmafige Aufgaben des Regionalverbandes ehrenamtlich wahrnehmen,
welche nicht ihrer Vorstandstatigkeit und den damit verbundenen Aufgaben zuzuordnen
sind, liegt kein abhéngiges Beschaftigungsverhéltnis i. S. d. Absatzes 9. vor. Fir solche
Tatigkeiten gilt 8 2 Absatz 3 entsprechend. Die Mitgliederversammliung kann eine
jahrliche pauschale Tatigkeitsvergttung fur die Mitglieder des Vorstandes beschlieZen.

(10) Die Aufgabenbereiche der einzelnen Vorstandsmitglieder werden in einer
Geschéftsordnung festgelegt, tber die der Vorstand beschlie3t. Darlber hinaus ist der
Vorstand berechtigt, weitere grundsatzliche Ordnungen bzw. Richtlinien zu erlassen bzw.
zu andern. Die Ordnungen bzw. Richtlinien sind nicht Bestandteil der Satzung.

88  Geschaftsfuhrung

(1) Die Geschaftsfuhrung ist befugt und verpflichtet, die ihr Ubertragenen Aufgaben
auszufihren. Sie ist Vorgesetzter der im Regionalverband beschéftigten Mitarbeiter
einschliellich der im Bundesfreiwilligendienst Beschéftigten. Die Geschéftsfiihrung hat
Einzelvertretungsbefugnis fir alle Rechtsgeschafte, die der ihr zugewiesene
Aufgabenbereich gewdhnlich mit sich bringt. Die Geschaftsfihrung wird vom
Selbstkontrahierungsverbot gemafd § 181 BGB befreit. Gleiches gilt, wenn er im Falle
einer Liquidation als Liquidator eingesetzt wird.
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(2) Ihr obliegen in eigener Verantwortung insbesondere

1. die Gesamtleitung der Geschéftsstelle und die damit zusammenhangende
laufende Verwaltung,

2. der Abschluss, die Anderung oder Beendigung von Miet- , Pacht-, Leasing-,
Darlehens-, Birgschafts- sowie sonstigen zur Leitung der Geschéftsstelle
notwendigen Vertragen im Rahmen des vom Vorstand beschlossenen
Wirtschaftsplanes bis zu einer Vertragssumme, Uber die der Vorstand zu
entscheiden hat,

3. die Durchfihrung von Personalentscheidungen im Rahmen des vom Vorstand
beschlossenen Stellenplanes bis zu einer Mitarbeiter-Jahresbruttolohnsumme,
Uber die der Vorstand zu entscheiden hat,

die Durchfuhrung des vom Vorstand beschlossenen Wirtschaftsplans,
der Abschluss von Betriebsvereinbarungen,
die Offentlichkeitsarbeit und

S A

die Unterstlitzung des Vorstandes bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben,
insbesondere bei der Entwicklung der strategischen Vorgaben und die
Durchfiihrung von Beschliissen des Vorstandes

- jeweils vorbehaltlich abweichender Regelungen in dieser Satzung.
(3) Die nachfolgend aufgefiihrten Geschéfte bedurfen der Zustimmung des Vorstandes :
1. die Verlegung der Geschaftsstelle,
2. die Einrichtung, Verlegung oder SchlieBung zusétzlicher Geschaftsstellen,

3. die Einrichtung, Verlegung oder SchlieBung von Einrichtungen und
Stitzpunkten,

4. die Grundung von Gesellschaften und Vereinigungen oder die Beteiligung an
solchen sowie deren Verauf3erung,

die Aufnahme neuer oder die Aufgabe vorhandener Tatigkeitsgebiete,

6. der Abschluss, die Beendigung oder Anderung von Kooperationsvertragen
sowie

7. der Abschluss von Tarifvertragen.

(4) Der Vorstand kann in der Geschaftsordnung weitere Geschafte von seiner Zustimmung
abhangig machen.

(5) Der Geschaftsfuhrung obliegt es, gemeinsam mit dem Vorstand die Vertretung und
Reprasentation auf kommunal- und bezirkspolitischer Ebene und in der Offentlichkeit
wahrzunehmen und fir eine gute Zusammenarbeit der Gliederungen zu sorgen und sie
bei ihrer Arbeit zu unterstitzen.

(6) Die Geschaftsfihrung hat gegenliber dem Vorstand die folgenden Berichts-,
Unterrichtungs- und Vorlagepflichten:

1. Die Geschaftsfuhrung hat dem Vorstand jederzeit zu einzelnen Sachverhalten,
die fur die Entwicklung des Regionalverbandes von Bedeutung sein konnen,
Bericht zu erstatten.
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§9

2. Die Geschéftsfuhrung hat dem Vorstand regelméaRig, mindestens einmal im
Quartal, Uber den aktuellen Stand der Ergebnisse des gewdhnlichen
Geschéftsbetriebs des Regionalverbandes zu berichten.

3. Die Geschaftsfihrung hat dem Vorstand jahrlich bis zum 30.11. einen Entwurf
des Wirtschaftsplans und gegebenenfalls eines Nachtrags-Wirtschaftsplans fur
das Folgejahr vorzulegen.

4. Die Geschéftsfuhrung hat dem Vorstand jahrlich, spatestens bis zum 30.11.
schriftlich einen Entwurf des Haushalts- und Personalstellenplans fiir das
Folgejahr vorzulegen.

5. Die Geschéftsfiihrung hat dem Vorstand spatestens bis zum 30.6. geprufte
Jahresabschlisse des Regionalverbandes sowie seiner Gesellschaften zur
Beratung vorzulegen.

6. Die Geschéaftsfuhrung hat den Vorstand unverziglich bei wesentlicher Uber-
oder Unterschreitung des Wirtschaftsplanes, die zu einem erkennbaren Bedarf
eines Nachtrags-Wirtschaftsplans im laufenden Geschaftsjahr fuhrt, zu
unterrichten.

7. Die Geschéftsfiihrung hat den Vorstand unverziiglich bei auRergewdhnlichen
Ereignissen, insbesondere wenn sie zu einer Gefahrdung des
Regionalverbandes in seiner Existenz oder in nicht unerheblichen
Vermoégensteilen fihren kénnen, zu unterrichten.

Die Berichts-, Unterrichtungs- und Vorlagepflichten der Geschaftsfiihrung kénnen durch
die Geschaftsordnung sowie durch Beschluss des Vorstands erweitert werden.

Die Geschaftsfiihrung Ubt ihre Tatigkeit hauptamtlich aufgrund eines mit dem Vorstand
geschlossenen Dienstvertrages als besonderer Vertreter nach § 30 BGB aus. Die
Amtszeit betragt funf Jahre. Dementsprechend ist der Dienstvertrag auf maximal funf
Jahre zu befristen. Die erneute Berufung und befristete Anstellung ist mdglich.

Der Vorstand kann die Geschéftsfihrung vor Ablauf der Amtszeit aus wichtigem Grund
abberufen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn Tatsachen vorliegen, die
das Vertrauen in die weitere Amtsfihrung ausschlieBen. Gleiches gilt fir die Kiindigung
des Dienstvertrages. Kindigt die Geschaftsfihrung den Dienstvertrag, so ist auch ihre
Organstellung beendet.

Kontrollkommission

Die Kontrollkommission stellt die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Regionalverbandes
und das satzungsgemalie Handeln des Vorstandes und der Geschéftsfihrung fest,
indem sie in enger Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsprifer die Verwendung der
Mittel, die Planung und Rechnungslegung und die Ordnungsmafigkeit der
Geschéftsfuhrung im Sinne von Kapitel X. der Bundesrichtlinien Gberprift. Haben interne
und externe Revision oder Aufsichtsgremien Mangel festgestellt, so Uberwacht sie deren
Behebung durch den Vorstand und die Geschéftsfihrung.

Die Kontrollkommission kann zudem jederzeit eigene Prifungen vornehmen. Die
Kontrollkommission ist berechtigt, zur Aufkl&rung von Sachverhalten die Einberufung von
Vorstandssitzungen zu verlangen und an diesen Sitzungen teilzunehmen. Im Rahmen
der PrUfung hat die Kontrollkommission ein Einsichtsrecht in alle Unterlagen und
Aufzeichnungen Uber Geschaftsvorgange. lhr ist alles vorzulegen und ihr ist jede
Aufklarung und jeder Nachweis zu gewahren. Die Vorlage-, Aufklarungs- und
Nachweispflicht erstreckt sich auch auf Unterlagen tber Gesellschaftsbeteiligungen.
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(3) Spatestens innerhalb von drei Monaten nach der Prifung legt die Kontrollkommission
dem Vorstand und der Geschaftsfihrung zur Beachtung einen schriftlichen
Prufungsbericht vor. Vor Erstellung des Prifungsberichts sind der Vorstand und die
Geschéftsfuhrung zu héren. Der Bericht ist unter Beachtung der Stellungnahmen des
Vorstandes und der Geschaftsfihrung zu erstellen.

(4) Die Kontrollkommission besteht aus drei Mitgliedern. Sie wahlt sich ihre/n Vorsitzende/n
und seinen/ihre Stellvertreter/in selbst.

(5) Die Kontrollkommission wird von der Mitgliederversammlung, die der ordentlichen
Landeskonferenz vorausgeht, fur vier Jahre gewahlt und ist nur ihr gegenuber
verantwortlich. Bei ihrer Arbeit ist sie unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.

(6) Im Ubrigen gilt § 7 Abséatze 7. - 9. entsprechend.

§10 ASB-Regularien und Aufsicht

(1) Der Regionalverband und seine Organe werden diese Satzung, die Ordnungen und
Richtlinien des Regionalverbandes, die Bundesrichtlinien sowie die Beschlisse der
Bundeskonferenz, des Bundesausschusses, der Landeskonferenz, des
Landesausschusses und der Mitgliederversammlung beachten. Sie sind fir den
Regionalverband und seine Organe verbindlich, sind jedoch nicht Bestandteil dieser
Satzung.

(2) Der Regionalverband erkennt das Aufsichtsrecht und die Aufsichtspflicht durch den
Landes- und Bundesverband entsprechend den ASB-Regularien an. Die
Kontrollkommission ist von den Aufsichtsmal3nahmen zu benachrichtigen und hat das
Recht, daran teilzunehmen. Die Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes sind zu
beachten.

8§11 Satzungséanderung

(1) Satzungsanderungen kénnen von der Mitgliederversammlung nur mit einer Mehrheit von
drei Vierteln der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Satzungsanderungen, die auf einer Auflage des Amtsgerichts oder der Finanzverwaltung
beruhen, kann der Vorstand selbststéandig vornehmen. Gleiches gilt fiir rein redaktionelle
Anderungen. Hieriiber ist die Mitgliederversammilung in der nachsten Sitzung zu
unterrichten.

8§12 Aufldsung und Anfall des Vereinsvermogens

(1) Die Auflésung des Regionalverbandes kann von der Mitgliederversammlung nur mit einer
Mehrheit von vier Finfteln der abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Bei Auflosung des Regionalverbandes, bei Entzug der Rechtsfahigkeit oder bei Wegfall
seines steuerbegiinstigten Zweckes darf sein Vermobgen nur flr gemeinnitzige
steuerbeglnstigte Zwecke verwendet werden. Das nach Liquidation verbleibende
Vermogen fallt an den Landesverband. Falls dieser nicht mehr besteht, fallt es an den
Bundesverband. Der jeweilige Empfanger hat das Vereinsvermdgen ausschlief3lich und
unmittelbar fir gemeinnitzige steuerbegulnstigte Zwecke zu verwenden.
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